KINNITATUD

ainuaktsionari otsusega
07.08.2026 nr 1-3/26/32

AS ALARA POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMIJA ASUKOHT
1.1. Aktsiaseltsiarinimi on AS ALARA.

1.2. Aktsiaseltsiasukoht on EestiVabariik, Harju maakond, Lédne-Harju vald, Paldiski linn.

2. AKTSIASELTSI TEGEVUSE EESMARK JA TEGEVUSALAD

2.1. Aktsiaseltsitegevuse eesmark on ohtlike ja radioaktiivsete jadtmete ladestamise ning kaitluse
tagamine, tulevastele pdlvedele minimaalse kiirgusohuga elukeskkonna tagamine ning ohtlike ja
tavajaatmete ringkasutuse suurendamine Eestis.

2.2. Aktsiaseltsitegevusaladekson:

2.2.1. Paldiski endise tuumaobjekti haldamine ning Paldiski endise tuumaobjekti
mberkujundamine vastavalt EestiVabariigi vajadustele;

2.2.2. Paldiski endise tuumaobjekti mittevajalike ja/vdi ohtlike rajatiste konserveerimise ja
ohutu demonteerimise plaanide valjatdotamine jarakendamine;

2.2.3. Eesti Vabariigi ettevotetes, tervishoiu- ja teadusasutustes tekkivate radioaktiivsete
jaatmete vastuvotmine nende kaitlemiseks ja hoiustamiseks;

2.2.4. Eesti Vabariigi voi Eesti Vabariigi poolt maaratud isikute tellimusel ohtlike ja
tavajaatmete ning radioaktiivsete jaatmete kaitlemise alaste projektide vialjatédtamine ja
rakendamine;

2.2.5. EestiVabariigi vGi Eesti Vabariigi poolt maaratud isikute tellimuselteenuste osutamine
radioaktiivsuse ja radioaktiivse saastatuse mdo0Gtmise ning radioaktiivse saastatuse
desaktiveerimise valdkondades;

2.2.6. Muudele isikutele kui Eesti Vabariigile voi Eesti Vabariigi poolt maaratud isikutele
punktides 2.2.4 ja 2.2.5 nimetatud teenuse osutamine, milles see ei takista ega piira punktides
2.2.1 - 2.2.5 nimetatud Ulesannete taitmist;

2.2.7. Ohtlike jaatmete vastuvott jajaatmete kaitluse korraldamine;

2.2.8. Jaatmete janeisttoodetud materjalide muk.

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1. Aktsiaseltsi miinimumkapital on kaks miljonit (2 000 000) eurot ja maksimumkapital kaheksa
miljonit (8 000 000) eurot. Miinimumkapitali ja maksimumbkapitali piires voib aktsiaseltsi aktsiakapitali
suurendada ja vahendada aktsiaseltsi pdhikirja muutmata. Aktsiakapitali suurendamine ja
vdahendamine toimub seaduses satestatud korras.

3.2. Aktsiaseltsil on tihte liiki aktsiad ning aktsia nimivdartus on tikssada (100) eurot. Iga aktsia annab
aktsionarile tildkoosolekul ihe (1) haile.

3.3. Aktsiate eestvdib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised sissemaksed
tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab aktsiaseltsi juhatus voi
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juhatuse poolt maaratud ekspert, kui asja hindamiseks on olemas ldiselt tunnustatud ekspert.
Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor ja esitab oma arvamuse selle kohta,
kas sissemakse vastab driseadustikus satestatud nduetele. Hindamisel vGetakse aluseks asja voi diguse
harilik vaartus.

3.4. Aktsiaseltsireservkapitalisuurus on tks kimnendik (1/10) aktsiakapitalist.

3.5. Aktsiaseltsiaktsiaid vodrandatakse ja koormatakse seaduses satestatud korras.

4. AKTSIASELTSIJUHTIMINE

4.1. Aktsiaselts rakendab juhtimiselhea Gthingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja vastutustundliku
tegevuse pohimotteid ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta aruande koosseisus.

4.2. Aktsiaseltsi juhtimisel lahtutakse omaniku ootustest, milles satestatakse Aktsiaseltsi
valdkondlikud ja finantseesmargid, arvestades riiklikes arengukavades ja muudes dokumentides
satestatut.

4.3. Aktsiaseltsijuhtorganiteks on:
4.3.1. aktsionaride Gldkoosolek (edaspiditildkoosolek);
4.3.2. noukogu;
4.3.3. juhatus.
4.4. Nouded Aktsiaseltsijuhtorganite liikmetele
4.4.1. Aktsiaseltsijuhtorganiliikmeks eivdi olla isik:
(1) kelle stitline tegevus voitegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

(2) kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

(3) kellelon &rikeeld;
(4) kelle stitiline tegevus voitegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
(5) kedaon majandusalase, ametialase vdivaravastase kuriteo eest karistatud;

4.4.2. Punkti4.4.1 alapunktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valja kuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu Idppemist voi kahju hivitamist.

4.4.3. Punkti4.4.1 alapunktis 5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

4.4.4. Llisaks punktis 4.4.1 loetletud piirangutele eivoi Aktsiaseltsi ndukogu liikmeks olla isik,
kellel on riigi osalusega arilihinguga sisuline huvide konflikt, mille allikaks véib muu hulgas olla
asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

(1) on fausilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja kes ei ole
Aktsiaseltsiaktsionar;

(2) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva taistihingu osanik vdi usaldusihingu tdisosanik,
kui ta ei ole Aktsiaseltsiaktsionar;

(3) omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses ariiihingus, mis tegutseb
Aktsiaseltsiga samal tegevusalalja mis ei ole Aktsiaseltsiaktsionar;

(4) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva arilihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui
tegu onriigi osalusegaaritihinguga voi Aktsiaseltsiga samasse kontsernikuuluva arilihinguga voi
aridhinguga, mis on Aktsiaseltsiaktsionar;



(5) omab Aktsiaseltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
Aktsiaseltsioluline kaupade miiljavodiostja, teenuste osutaja voitellija.

4.4.5. Punkti4.4.4 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, registreeritud elukaaslane,
vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob punktis 4.4.4 nimetatud isikuga Uhine
majapidamine.

4.5. Aktsiaselts ei vdi makstatoetusiega tehaannetusi.

5. ULDKOOSOLEK

5.1. Aktsionar teostab oma O0Oigusi lldkoosolekul, mis on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.
Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

5.2. Vahemalt iiks kord aastas, kuid mitte hiljem kuinelja (4) kuu jooksulmajandusaasta Idppemisest,
tuleb pidada korraline tldkoosolek. Korraline on lildkoosolek, mille paevakorras on majandusaasta
aruande kinnitamine.

5.3. Uldkoosolek kutsutakse kokku ja maaratakse paevakord vastavalt driseadustikus sitestatud
nouetele.

5.4. Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid vastavalt driseadustikus sitestatud tingimustele
jargides ariseadustikus satestatud haalteenamuse néudeid.

5.5. Uldkoosolek toimub osaluse valitseja asukohas.
5.6. Uldkoosoleku padevuseson:
5.6.1. aktsiaseltsipdhikirja muutmine;
5.6.2. aktsiakapitali suurendamine javahendamine;
5.6.3. vahetusvdlakirjade véljalaskmine;

5.6.4. nodukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning ndukogu likmetele makstava tasu
suuruse maaramine;

5.6.5. audiitori valimine;

5.6.6. erikontrollimdaramine;

5.6.7. majandusaastaaruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

5.6.8. aktsiaseltsildopetamise, Gihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

5.6.9. nodukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses aktsiaseltsi esindaja
maaramine;

5.6.10. teises arilihingus olulise osaluse omandamise ja védrandamise otsustamine, samuti
aktsiaseltsi titarettevotjate poolt teises drilihingus olulise osaluse omandamise voi
vOoOrandamise otsustamine;

5.6.11. omaniku ootuste kehtestamine, millega maaratakse valdkondlikud ja finantseesmargid,
ning omaniku ootuste uuendamine vahemaltigal kolmandal aastal;

5.6.12. muude seadusega lUldkoosoleku padevusseantud kiisimuste otsustamine.

5.7. Kuiaktsiaselts omandab osaluse tiitarettevétjas, peab lldkoosolek kehtestama tiitarettevotjate
juhtimise ja aruandluse p&himdtted. Uldkoosolek v8ib otsustada, et tiitarettevdtjal peab teatud
otsuste tegemiseks olema emaettevotja lildkoosoleku voindukogu ndusolek.



5.8. Aktsiaseltsi Gldkoosolekute otsused avaldatakse Aktsiaseltsi veebilehel 10 t66paeva jooksul
otsuse tegemisest arvates.

6. NOUKOGU

6.1. Aktsiaseltsi tegevust planeerib, aktsiaseltsi juhtimist korraldab ning juhatuse tegevuse lle
teostab jarelevalvet ndukogu, mis koosneb kolmest (3) kunineljast (4) likmest. N6ukogu liikmete arvu
maadramisel [dhtutakse arilihingu suurusest jamajanduslikust olukorrast, riigivaraseaduses satestatud
juhul nimetamiskomitee ettepanekust ning vajadusest tagada ariseadustikus satestatud ndukogu
Ulesannete efektiivne taitmine. Osaluse valitseja véib valida osalust valitseva ministeeriumi ametniku
Aktsiaseltsi ndukogu liikkmeks ja kutsuda ta ndukogust tagasi nimetamiskomitee ettepanekust
lahtumata. Aktsiaseltsi ndukogu liikmeks ei valita rohkem kui iks osalust valitseva ministeeriumi
ametnik. Ndukogu liikmete valimiselja tagasikutsumisellahtutakse ariseadustikus ja riigivaraseaduses
satestatud korrast.

6.2. NOukogu liige valitakse (ildkoosoleku otsusega kuni kolmeks (3) aastaks, lahtudes
riigivaraseaduses satestatud juhul nimetamiskomitee ettepanekust.

6.3. Uldkoosolek valib ndukogu likmete hulgast esimehe, kes korraldab ndukogutegevust. Ndukogu
esimehe valimisest javahetumisest tuleb viie (5) kalendripdevajooksulteatada driregistri pidajale.

6.4. NOukogu liige on kohustatud omat66 korraldamiselldhtuma ndukogu poolt kinnitatud ndukogu
tookorrast.

6.5. NOukogu kinnitab aktsiaseltsi strateegia, strateegiaga kaasneva Uheaastase tegevuskava,
aastaeelarve ja finantsplaani, mis on koostatud lldkoosolekult eelnevalt saadud sisendi pinnalt ja
lahtuvalt aktsionari poolt kinnitatud punktis 5.6.11 nimetatud omaniku ootuste dokumendist.

6.6. NOukogu ndusolek on vajalik aktsiaseltsi nimel ariseadustikus satestatud tehingute tegemiseks
ja tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase majandustegevuse raamest. Uldkoosolek ei v&i
piirata ndukogu padevustigapdevase majandustegevuse raamest valjuvatetehingute lle otsustamisel.

6.7. NOukogu koostab majandusaasta aruande juurde Ulevaate selle kohta, kuidas ndukogu on
aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, llevaatega
koos naidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

6.8. Noukogu korraldab juhatuse liikme varbamise, valib ja kutsub tagasi juhatuse liikme, arvestades
pohikirja jandukogu tookorda.
6.9. NoOukogukoosolekudtoimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui (iks kord kolme kuu

jooksul. NGukogu koosolek kutsutakse kokku vastavalt adriseadustikus satestatule. Koosoleku
toimumisest jaselle pdevakorrast tuleb ette teatada vahemalt viis (5) toopaeva.

6.10. NOukogu koosolek on padev vastu vdtma otsuseid vastavalt ariseadustikus satestatud
tingimustele jargides driseadustikus satestatud hailteenamuse ndudeid. Haalte vordsel jagunemisel
on otsustav ndukogu esimehe haal.

6.11. Noukogulon digus vastu votta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata.

6.12. Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab osaluse valitseja
ainuaktsionari otsusega, arvestades aritihingu spetsiifikat.

6.13. Noukogu likmetele maaratakse vordne tasu, kui riigivara seadusest vOi Vabariigi Valitsuse
seadusest ei tulene teisiti. Ndukogu esimehele vdib maarata suurema tasu. Noukogu liikmele voib
maarata tdiendavatasu seoses tema osalemisega auditi komitee voi muu ndukogu organi tegevuses.

6.14. Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.



6.15. Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust talle hiivitist ei maksta.

6.16. Noukogu koosseis, selles tehtud muudatused ja ndukogu liikmele maaratud tasu suurus
avalikustatakse Aktsiaseltsiveebilehel 10 td6padeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

7. JUHATUS

7.1. Juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi. Aktsiaseltsi juhatus on
Uheliikkmeline (edaspidi: juhataja).

7.2. Juhatajavalitakse kuni viieks (5) aastaks.

7.3. Juhataja peab esitama nodukogule vahemalt kord kvartalis (ilevaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt aktsiaseltsi majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

7.4. Juhatajale makstakse tasu Gksnestemagasolmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse
lige taidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse liikme lilesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke tlesandeid, siis
nende Ulesannete eest voib tasu maksta tiksnes, kuisee on ette nahtud juhatuse liikme lepingus.

7.5. Juhatajale voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikk ust. Taiendava tasu
suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures peab arvestama aktsiaseltsile seatud eesmarkide taditmist
ning aktsiaseltsiloodud lisandvaartust ja aktsiaseltsiturupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei vGi Uletada juhatajale eelmisel majandusaastal makstud nelja (4)
kordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vOeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud
kdesoleva punktiesimeses lauses nimetatud tdiendavat tasu.

7.6. Juhatajale vdib maksta lahkumishiivitist (iksnes tagasikutsumiselndukogu algatuselenne tema
volituste tahtajamoodumist. Lahkumishivitist vdib maksta juhatajale tagasikutsumise ajal kehtiva kuni
kolme kuu tasu ulatuses.

7.7. Juhatajale voib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste perioodi
I6ppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures hivitis kuus ei voi
olla suurem volituste [dppemise ajalkehtinud kuutasust.

7.8. Juhataja Gigused ja kohustused aktsiaseltsi juhtimisel satestatakse juhataja ametijuhendis ja
juhatajaga sdlmitavas juhatuse likme lepingus.

8. AUDIITOR JA SISEKONTROLL
8.1. Audiitor(id) nimetatakse janende arv maaratakse vastavalt seadusele.

8.2. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise vastavalt seadusele, et
avastada voimalikult varakult aktsiaseltsi tegutsemist ohustavad asjaolud. Sisekontrollisiisteem on
aktsiaseltsi juhtimisel rakendatav seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud terviklik abindude
kompleks, mis voimaldab tagada:

8.2.1. digusaktidest kinnipidamise;

8.2.2. vara kaitstuse raiskamisest, ebasihiparasest kasutamisest, ebakompetentsest
juhtimisest jamuust sarnasest tingitud kahju eest;

8.2.3. aktsiaseltsitegevuse otstarbekuse asutuse lilesannete taitmisel;

8.2.4. aktsiaseltsi tegevusest toese, Oigeaegse ja usaldusvaarse informatsiooni kogumise,
sailitamise ja avaldamise.



8.3. Aktsiaselts on kohustatud moodustama siseaudiitoriametikoha voiostma siseaudiitori teenust,
kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on Aktsiaseltsi bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot voi
aruandeaastatulud on suuremad kui 10 miljonit eurot.

8.4. Punktis 8.3 satestatud kohustuse korral on Aktsiaseltsil digus loobuda siseaudiitori ametikoha
loomisest ja siseaudiitori teenuse ostmisest Gksnes juhul, kui Aktsiaseltsile ei laiene audiitortegevuse
seaduse §-s 99 satestatud auditikomitee moodustamise kohustus, ndukogu sellekohane otsus on
kooskdlastatud kdigi aktsiondridega ning osaluse valitseja véimaldab ndukogul kasutada siseauditite
tegemiseks endajuhitavaasutuse siseauditi tiksust.

8.5. Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda juhitava
asutuse struktuuritiksust.

8.6. Osaluse valitsejalon digus tutvuda ndukogu ja siseauditi tegevusega seotud dokumentidega.

8.7. Kui Aktsiaselts peab audiitortegevuse seaduse § 99 kohaselt moodustama auditikomitee,
avalikustab ta oma veebilehel viivitamata teated Aktsiaseltsi tegevust puudutavatest olulistest
asjaoludestjastindmustest.

9. ARUANDLUS JA KASUMIJAOTAMINE
9.1. Aktsiaseltsimajandusaastaalgab 01. jaanuaril jaldpeb 31. detsembril.

9.2. Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse satestatud nduetele vastavalt
finantsplaani, mis on aluseks aktsiaseltsieelarve koostamisel.

9.3. Aktsiaseltsi kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse eelarve, mis peab vastama riigieelarve
seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsioonireeglitele, §-s 10 esitatud netovélakoormusereeglile ja§ 11
alusel kehtestatud piirangutele ning milles pdhitegevuse tulem ei ole vdiksem ega netovdlakoormus
suurem kui ndukogu kinnitatud finantsplaanis.

9.4. Aktsiaselts kinnitab ja esitab registripidajale nelja kuu jooksul majandusaasta |dppemisest
arvates auditeeritud majandusaasta aruande vastavalt riigivara seaduses satestatule. Majandusaasta
aruanne koostatakse ja kinnitatakse seaduses satestatud korras.

9.5. Majandusaasta aruandes antakse (lilevaade hea Uhingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pdhimdstete jargimise kohta, aktsiaseltsi tegevuse oluliste majanduslike,
sotsiaalsete ja keskkonnamdjude ning vdimalike muude oluliste m&jude kohta, mis véivad mdjutada
asjaomaseid huvirihmi.

9.6. Aktsiaseltsimajandusaasta kasumijaotamise otsustab lildkoosolek vastavalt seadusele.

9.7. Juhatus vdib ndukogu ndusolekul parast majandusaasta méédumist ja enne majandusaasta
aruande kinnitamist teha aktsionérile ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses
summast, mida voib aktsionarile jaotada.

9.8. Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel:
9.8.1. kasumiaruande, bilansija rahavoogude aruande majandusaasta kolme, kuue, Gheksa ja

kaheteistkimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna eelmise aasta sama perioodi
andmetega ning kvartalimajandustegevuse llevaate kahe kuu jooksul parast kvartalildppemist;

9.8.2. punktis 9.5 nimetatud majandusaasta aruande (sh Ulevaate jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pdhimdotete jargimise kohta) jandukogu aruande samal ajal registrile
esitamisega;

9.8.3. majandusaastaaruandegasamalajal lilevaate selle kohta, kuidas nGukogu on aritihingu
tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teostanud,



sealhulgas naidatakse igale ndukogu jajuhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude
summa, kus eristatakse punktis 7.5 nimetatud juhatuse liikmele makstud tdiendav tasu.

10. LOPPSATTED

10.1. Aktsiaseltsi Idpetamine, likvideerimine, ihinemine, jagunemine ja imberkujundamine toimub
seadusega satestatud korras. Aktsiaseltsilikvideerijateks on juhatuse liikmed, kui tildkoosoleku otsuse
vOi kohtuotsusegaeiole ette ndhtud teisiti.



